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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA E DO COLEGIO SALESIANO ITAJAI

Entidade Mantenedora: Colégio Salesiano Itajai

Denominacdo: Colégio Salesiano ltajai

Endereco
Rua Felipe Schmidt, 87 Cidade / Estado Itajai - SC CEP 88301-040
E-mail secretaria@salesianoitajai.page Telefone (47) 3390-3300

ATOS LEGAIS DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO ORGAO EMISSOR NUMERO DATA

Portaria que autoriza o funcionamento do ensino do 12 grau, no CEE/SC Parecer 20/02/1979

Colégio Salesiano Itajai, a partir de 1979. n? 06/1979

Portaria que autoriza o funcionamento do ensino do 22 grau, no CEE/SC Parecer 05/03/1985

Colégio Salesiano Itajai, a partir de 1985. n? 61/1985

Parecer que aprova o Regimento Escolar. CESG Parecer 26/09/1989
n2282/1989

Parecer que aprova alteracdo do Regimento Escolar CEE/SC Parecer COEM/COEF 12/04/1994
n2104/94

Regimento 2010 - 2023 Mantenedora — 23/11/2010

Parecer de autoriza¢do de Funcionamento de Educagdo Infantil-0 | COMED/ Parecer n2 10/2022 Setembro/2022

a 5anos Itajai Vencimento em 07/07/2026

Regimento 2024 - 2026 Mantenedora — —-/11/2023
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CAPITULO I - DOS FINS E OBJETIVOS

O Colégio Salesiano Itajai, no exercicio de suas fungbes tém por finalidade promover o

desenvolvimento integral do educando, formar bons cristdos e honestos cidad&os, baseados nos Principios do

Sistema Preventivo de Dom Bosco: Raz&o, Religido, Amorevolezza, por intermédio:

a)

b)

c)

da gradual compreensdo da dignidade, dos direitos e deveres da pessoa humana com exercicio
progressivo da cidadania;

da busca do desenvolvimento harménico da personalidade para convivéncia equilibrada e participativa
com seus concidadaos;

do preparo do estudante para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos que Ihe permita
desenvolver e utilizar suas potencialidades e situar-se criticamente, frente a realidade e ajudar sua

transformacao.

O Colégio tem por objetivos:

zelar pela Missé&o da escola catolica, como proposta de promogéo de vida digna e plena para todos.
priorizar a formagéo integral, de exceléncia académica e inclusiva, a partir da cosmoviséo crista,
articulando fé, ciéncia, cultura e vida,

manter o dialogo permanente com as realidades e necessidades dos educandos na elaboragéo do
curriculo escolar,

estar abertos as mudangas e inovagdes cientificas, tecnolégicas e culturais,

promover o direito a educagao de exceléncia e socialmente transformadora,

educar para e pelos direitos humanos, como caminho de promogdo do bem comum e da cidadania
global,

orientar pela pedagogia da bondade, na perspectiva da pedagogia da confianca, da esperanga e da
alianga, formando o coragéo, a mente e as maos,

fortalecer a ética e transparéncia nas relagdes pessoais e profissionais,

priorizar a pessoa e o trabalho em equipe,

gerir em permanente busca de eficiéncia e eficacia.



1.1 Da identificagao

O Colégio Salesiano ltajai, com sede na rua Felipe Schmidt, 87 - Centro de Itajai, Santa Catarina € uma
instituicdo de Educagdo e Ensino, de iniciativa privada, filantrépica, de confissdo crista-catdlica, fundada pelos

Salesianos de Dom Bosco em seis de maio de mil novecentos e cinquenta e seis.
1.2 Da Misséo e Visao

Nossa MISSAOQ é promover o desenvolvimento integral do educando, traduzindo o Sistema Preventivo de Dom
Bosco num “Jeito Sempre Novo de Educar’.
Temos como VISAO, ser a escola referencial em educagdo, com colaboradores criativos e comprometidos,

abertos aos novos desafios e gerando uma Comunidade Educativa acolhedora e satisfeita.

1.3 Dos Valores

Com a RSB-Escolas, assumimos VALORES significativos, duradouros e factiveis, a saber:

e Entusiasmo diante da vida.

Acolhida, alegria, gratidao e espirito de familia.

e Espiritualidade como abertura a transcendéncia e ao outro.

e Cooperagao no desenvolvimento de agdes em rede.

e Eficiéncia permanente em todos 0s processos gerenciais € comunicacionais.
e Inovagdo e competéncia nos processos de formagéo continuada.

e Preventividade (Sistema Preventivo de Dom Bosco — DIRPE 26) em todas as esferas e atividades da
instituicao.

e Dialogicidade e discernimento nas decisoes.

e FEtica, justica, equidade e transparéncia nas relacdes pessoais e profissional.

e Responsabilidade social e ambiental.



CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES PEDAGOGICO-EVANGELIZADORAS DA REDE SALESIANA BRASIL DE
ESCOLAS

Em relacédo aos preceitos constitucionais, reafirmamos que a nossa RSB-Escolas esta sintonizada com a
legislagdo educacional brasileira, em um permanente didlogo com a missdo educativa salesiana e em
consonancia com 0s quatro pilares da educacéo, conforme Relatério da UNESCO para o século XXI (DELORS,
2012). Sendo assim, nosso ambiente escolar € um espaco educativo para aprender a aprender, aprender a
fazer, aprender a ser, aprender a conviver e aprender a crer, 0s quais explicitamos a seguir:

e aprender a aprender: abrange a preparagao do jovem ao discernimento e adaptagdo as mudangas de
uma sociedade em constante transformacao; torna prazeroso o ato de compreender, descobrir, construir
e reconstruir o conhecimento para que ndo seja efémero; valoriza a curiosidade, a autonomia e a
ateng@o; instiga pensar o novo, reconstruir o passado e reinventar o pensar com postura investigativa e
visdo critica;

e aprender a fazer: engloba a capacidade de trabalhar em equipe, desenvolver espirito cooperativo e de
humildade na reelaboragdo conceitual e nas trocas de experiéncias; promove iniciativa, intuigéo,
comunicagao, resolucao de conflitos e flexibilidade para enfrentar novas situagdes;

e aprender a ser: contempla sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, pensamento
autbnomo e critico, imaginagdo e criatividade, intuicdo e iniciativa, crescimento da inteligéncia e
sabedoria, que favorecem a construcéo e o enriquecimento da identidade pessoal e coletiva;

e aprender a conviver: compreende a percep¢ao de interdependéncia, a vivéncia fraterna da relagao
intersubjetiva, a gestdo de conflitos e a realizagdo de projetos em vista do bem comum; permite
experienciar situagdes especialmente planejadas para a formagédo de uma identidade ativa e solidaria
com o grupo social, respeitando valores de pluralismo, de compreensao mutua e de busca pela cultura
de paz; aprender a crer: consiste em manter-se em uma atitude permanente de abertura, compreenséo
e adesao a fé, cultivando a vivéncia dos valores humanos e cristdos, por meio de uma espiritualidade
que motiva a encontrar Deus nas pessoas e no cotidiano, em permanente descoberta do sentido da

vida.



CAPITULO Ill - DOS NiVEIS DE ENSINO

O colégio atua nos trés niveis da Educacao basica:

| Educagao Infantil;

Il Ensino Fundamental

[l Ensino Médio.

3.1 Educacao Infantil

A Educagéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem por finalidade o desenvolvimento integral da

crianga, até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, cognitivo, emocional, estético, espiritual,

social e cultural.

A Escola funciona no periodo diurno sob regime da instituicdo, podendo matricular-se criangas para

cursarem apenas o periodo vespertino ou ainda para frequentarem o periodo integral.

A Educagéo Infantil do Colégio Salesiano Itajai além dos objetivos previstos na Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, LDB, n°® 9394/96, na Declaragéo

Universal dos Direitos da Crianga e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, tem ainda os seguintes objetivos

especificos:

VI
Vil
VIl

criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento e ao ajustamento social e afetivo:

propiciar a crianga 0 desenvolvimento da criatividade, especialmente como elemento de

autopreservagao, respeitando seu protagonismo;

proporcionar a crianga seu desenvolvimento individual para que ela tenha capacidade de estabelecer
novas relagbes entre situagdes ja vivenciadas e as que serdo apresentadas e nas quais devera se

integrar — conforme proposta sociointeracionista;
estimular a curiosidade, a iniciativa e a independéncia da crianca;

desenvolver a psicomotricidade que favoreca o desenvolvimento da personalidade e melhor preparar

para o aprendizado da leitura e da escrita, trabalhadas nos Anos Iniciais;
promover iniciagdo a matematica e ao pensamento cientifico;
propiciar o desenvolvimento de habitos de asseio, ordem, economia e iniciativa;

semear virtudes civicas, sociais e morais que conduzam ao amor, a0 bem comum, bem como o respeito

aos seus semelhantes e a natureza;
promover o senso de autodisciplina consciente;

propiciar o desenvolvimento de habilidades especificas para a eficiéncia da aprendizagem na escola de

Ensino Fundamental;



Xl possibilitar o diagnostico oportuno e preventivo das deficiéncias do desenvolvimento da crianga,

orientando e encaminhando a profissionais especializados.

O Colégio Salesiano ltajai oferece a Educacao Infantil nas seguintes modalidades:

| - Maternal — criangas com 2 anos de idade

Il - Infantil | - criangas com 3 anos de idade

Il - Infantil Il - criangas com 4 anos de idade

IV - Infantil IIl - criangas a partir de 5 anos de idade.

Conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o curriculo da El do CSI esta organizado por
campos de experiéncias sendo eles: 0 eu, o0 outro e 0 nds; corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e

formas; escuta, fala, pensamento e imaginacéo; espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.
3.2 Ensino Fundamental

O Colégio Salesiano lItajai oferece Ensino Fundamental para estudantes de 6 a 14 anos, organizados em
duas etapas: Anos Iniciais do 1° Ano ao 5° Ano e Anos Finais do 6° ao 9°Ano. Os Anos Iniciais funcionam no
periodo vespertino e os Anos Finais no periodo matutino.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a agdo pedagdgica deve ter como foco a alfabetizagéo,
ao longo do Ensino Fundamental Anos Iniciais, a progressdo do conhecimento ocorre pela consolidagdo das
aprendizagens anteriores e pela ampliagéo das praticas de linguagem e da experiéncia estética e intercultural das
criangas, considerando tanto seus interesses e suas expectativas quanto o que ainda precisam aprender.
Ampliam-se a autonomia intelectual, a compreensdo de normas € os interesses pela vida social, o que lhes
possibilita lidar com sistemas mais amplos, que dizem respeito as relagdes dos sujeitos entre si, com a natureza,
com a histdria, com a cultura, com as tecnologias e com o0 ambiente.

Além desses aspectos relativos a aprendizagem e ao desenvolvimento, na elaboragéo dos curriculos e das
propostas pedagdgicas devem ainda ser consideradas medidas para assegurar aos estudantes um percurso
continuo de aprendizagens entre as duas fases do Ensino Fundamental, de modo a promover uma maior
integracao entre elas. Ao longo do Ensino Fundamental — Anos Finais, os estudantes se deparam com desafios de
maior complexidade, sobretudo devido a necessidade de se apropriarem das diferentes logicas de organizagao dos
conhecimentos relacionados as areas. Nesse sentido, também é importante fortalecer a autonomia desses
adolescentes.

O Ensino Fundamental tem como finalidades:

| aformagéo basica do cidadéo;

I o desenvolvimento da capacidade de aprender e de socializar 0 que aprendeu, tendo como meios

basicos o dominio da leitura, da escrita e do céalculo;

[l a compreensdo do ambiente natural e social, dos sistemas politicos e da autodeterminagéo dos povos,



dos valores em que se fundamenta a sociedade, da tecnologia e das artes;

IV a formagéo da consciéncia critica e a aquisi¢cdo da capacidade de organizagéo para a transformagao

social;

V o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca

em que se assenta a vida social;

VI o crescimento no autocontrole e serenidade, no equilibrio de razdo e emogéo, em situagdes de conflito.
3.3 Ensino Médio

O Ensino Médio compreende os trés ultimos anos da Educagédo Basica e atende as necessidades de
formacdo geral, indispensaveis ao exercicio da cidadania a insergdo no mundo do trabalho e responder a
diversidade de expectativas dos jovens quanto a sua formagéo; a escola que acolhe as juventudes tém de estar
comprometida com a educagéo integral dos estudantes e com a construgéo de seu projeto de vida.

O Ensino Médio, tem como finalidades:

| — a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

Il — a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢des de ocupagao ou aperfeigoamento posteriores;

Il = o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com
a pratica, no ensino de cada disciplina;
V. desenvolver a capacidade de mobilizagéo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno

exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.
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CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

4.1 DA DIREGAO

4.1.1 Diregao Institucional

Misséo do cargo - Ser um guardido da identidade e da missdo salesiana, conduzindo os processos do
planejamento institucional e animando a comunidade para a corresponsabilidade com o desenvolvimento dos
programas e projetos educacionais.
Sao da competéncia da Direg&o Institucional os macroprocessos:

Gestao da animagao carismatica, identidade e missao institucional.

Gestdo estratégica.

Gestao dos processos pedagdgicos e administrativos da Instituig&o.

Gestao dos documentos institucionais.

Gestdo das relagdes interpessoais € interinstitucionais.

Gestdo da cultura de avaliagéo e inovagéo institucional.

4.1.2 Diregao Executiva

Missdo do cargo - Ser um guardido da identidade e da misséo salesiana, conduzindo os processos da gestdo

pedagogica para a concretizagdo do Curriculo da Educacdo Salesiana, na perspectiva da formacao integral dos

est

udantes.

Séo da competéncia da Diregao Executiva os macroprocessos:

1.

I T

Gestao Pedagdgica

Gestao estratégica/inovagdo

Gestdo de pessoas.

Gestao dos documentos institucionais.

Gestao do atendimento e relacionamento com os estudantes e familias.

Gestao dos eventos educativos e sociais da escola.

4.2 DA FORMA DE ORGANIZAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA

4.2.1 Equipe Gestora

A Equipe Gestora da obra tem a miss&o de colaborar com o Diretor Executivo na animagao e gestao da

obra, constituindo assim o nucleo animador. Convocado e presidido pelo Diretor Executivo, se reine ao menos



duas vezes por més. Nele se tratam assuntos relevantes para a vida, animagdo, governo e administracdo da
obra. Entre os membros se designa um secretario que lavra a ata correspondente, que é apresentada na Visita

Inspetorial.

Fazem parte da Equipe Gestora a Direg&o Institucional, a Diregdo Executiva, coordenador do Servigo de
Animacao Pastoral, Coordenador Administrativo-Financeiro, um membro do Servico de Coordenagédo

Pedagogica, os Salesianos.

Séo da competéncia da Equipe Gestora os macroprocessos:
1. Elaboragéo da programagao anual da obra e seus servigcos de acordo com a programagao inspetorial.
2. Proposicdo ao Inspetor de novas experiéncias, projetos e mudangas substanciais na orientagdo do
Colégio.
Aprovagéo da previsao orgamentaria e o balango do Colégio.
Criagao de novo cargo dentro do quadro de funcionarios.

Aprovacao de projetos de investimento de acordo com as indicagfes do Diretério Inspetorial.

o o~ w

Definigéo dos critérios na disposigéo dos bens e corresponsabilidade e solidariedade com as outras obras

salesianas.

4.2.2 Equipe Pedagoégica

A Equipe Pedagogica da obra tem a misséo de gerir os processos pedagogicos que tém como objetivo
central alcangar o desenvolvimento humano e a aprendizagem dos estudantes.

E convocada e presidida pela Direcdo Executiva, que se reline ao menos duas vezes por més, cuidando de
avaliar, planejar e encaminhar a gestdo curricular, os processos de ensino e aprendizagem e agdes de
desenvolvimento integral dos estudantes.

Fazem parte da Equipe Pedagdgica a Direcdo Executiva, os Coordenadores Pedagdgicos, o

Coordenador do Servigo de Animacao Pastoral.
Séao da competéncia da Equipe Pedagogica:

1. Gestao curricular - Trata das politicas, os procedimentos e as praticas que a diregcao
executiva, a equipe técnico-pedagogica e os docentes da escola conduzem a fim de
coordenar, planejar, monitorar e avaliar os processos de ensino e de aprendizagem.

2. Ensino Aprendizagem - A Equipe Pedagdgica orienta os procedimentos e as praticas que os
professores implementam para garantir o alcance dos objetivos de aprendizagem
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular, nas Diretrizes
Pedagdgico-Evangelizadoras da RSB-Escolas (DIRPE) e no Curriculo da RSB-Escolas.

3. Apoio para o Desenvolvimento dos Estudantes: Cuida das politicas, dos procedimentos e

das estratégias que a escola implementa para zelar por um adequado desenvolvimento



humano, académico, afetivo e social de todos os estudantes, levando em consideracédo as

suas diversas necessidades, as suas potencialidades e os seus interesses.

4.2.3 Conselho Técnico Administrativo Pedagdgico

O Conselho Técnico Administrativo Pedagégico € um servigo de apoio administrativo pedagégico a
Direcao do Colégio, de carater consultivo. Retne-se por convocagéo da Diregao Executiva.

S&o membros participantes:

) Diretor Institucional
) Direcédo executiva
c) Coordenador de Pastoral

) Coordenador Administrativo-Financeiro.

) Coordenador Pedagdgico de cada segmento.
f)  Um representante do SOE.
g) Quatro professores, um por nivel de ensino.
h) Presidente da Associagao de Pais e Mestres.

i) Presidente da Associagao de Professores e Funcionarios do Salesiano.

)
j) Dois representantes do grémio estudantil (GESI), sendo um do EFAF e outro do EM.

4.2.4 Organizacao de Segmentos da Comunidade Escolar

A escola tem constituido a Associagao de Pais e Mestres (APM), o Grémio Estudantil e a Associa¢do dos

Professores e Funcionarios do Colégio Salesiano. Cada um destes segmentos tem seu proprio estatuto.

4.2.5 Do Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um espago pedagdgico para planejar o trabalho do desenvolvimento integral dos
estudantes, promovendo a aprendizagem efetiva, a acolhida, a compreensao, a incluséo, a justica e o respeito
aos estudantes que, em muitos casos, vivem situagdes desafiadoras que a escola ndo pode desconsiderar, pois a
escola/casa salesiana sempre deve ser: “casa que acolhe, escola que educa, paroquia que evangeliza e patio
onde todos se encontrem como amigos”. (Caderno 5. RSB-Escola, n° 283).

O Conselho de Classe € composto pela:
e Direcdo

e Coordenacao Pedagdgica

e Coordenacdo Pastoral

e Orientacdo Educacional

e Professores



O Conselho de Classe verifica 0 processo educativo como participacdo individual e grupal, o rendimento
escolar, as novas oportunidades de aprendizagem (recuperagdo), as estratégias usadas na agdo docente e
estudos complementares, buscando solucionar as dificuldades dos estudantes.

O Conselho de Classe é deliberativo no que se refere a avaliagdo do aproveitamento do estudante e
consultivo quanto as orientagdes socioeducativas.

O Conselho de Classe sera realizado, ordinariamente, ao final de cada trimestre, no Ensino Fundamental

Anos Finais e Ensino Médio e semestralmente no Ensino Fundamental Anos Iniciais.

4.3 DOS SERVIGOS DE APOIO PEDAGOGICO

4.3.1 Coordenador Pedagégico

Misséo do cargo - Ser um guardido dos principios da pedagogia salesiana, coordenando os processos do
Projeto Politico Pedagégico Pastoral, alinhado ao Curriculo da Educagdo Salesiana, e realizando o
acompanhamento formativo dos educadores.

Séo da competéncia do Servigo de Coordenagéo Pedagdgica os macroprocessos:

1. Gestdo dos processos de ensino e aprendizagem.
2. Gestao da formagéao dos professores.
3. Gestao do atendimento e relacionamento com os estudantes e familias.

4. Gestao dos eventos educativos e sociais da escola.

4.3.2 Orientador Educacional

Misséo do Cargo - Acompanhar o desenvolvimento integral dos estudantes, orientando-os nos estudos e no
processo de construgdo do Projeto de Vida e apoiando os educadores na relagdo com os estudantes e na
compreensao da cultura infanto-juvenil.
Séo da competéncia do Servigo de Orientagdo Educacional 0s macroprocessos:

1. Gestéo dos processos de desenvolvimento educativo e social dos estudantes.

2. Gest&o das rotinas escolares.

3. Gestao do atendimento e relacionamento com os estudantes e as familias.

4. Gestao da integracdo dos estudantes e familias a escola.

5. Gestao do atendimento e relacionamento com o cliente.

6. Apoio socioemocional e orientagdo vocacional/ profissional aos estudantes.

4.3.3 Coordenador de Esporte e Cultura

Missdo do Cargo - Coordena e anima as atividades extraclasse, tendo em vista o desenvolvimento integral das

pessoas envolvidas no processo educativo, na perspectiva do Sistema Preventivo de Dom Bosco, onde o esporte



e a arte sdo essenciais no desenvolvimento integral do ser humano.

Séo da competéncias do Servigo de Esporte e Cultura 0s macroprocessos:

1. Articulagéo das atividades esportivas.
Articulacdo das atividades Artisticas.
Gestao de projetos extraclasse da escola e de cada segmento.

Gestao dos espagos, tempos, documentagao e recursos materiais especificos do setor.

o~ D

Atendimento as demandas do SCP, estudantes e familias.

4.3.4 Coordenador de Pastoral

Missdo do cargo - Animar a miss@o evangelizadora da comunidade educativa, promovendo a vivéncia da
espiritualidade crista e fomentando a construgao do humanismo solidario e da cidadania responsavel.

Séao da competéncia do Servigo de Animagao Pastoral os macroprocessos:

7. Gestao da Pastoral Escolar.

8. Coordenacao da formagao em Sistema Preventivo da comunidade educativa.

9. Promocao do espirito de familia e da assisténcia-presenca.

10.  Gestao dos programas de voluntariado e agéo solidaria.

4.3.5 Assistente de Tecnologia Educacional

Misséo do cargo: Contribuir com a reflexdo e transformagdo da pratica pedagogica mediada pelo uso de
tecnologias da informagao, proporcionando suporte técnico e pedagogico na formagdo do cidaddo atuante no

mundo digital de forma critica, ética, responsavel e solidaria.
Sao da competéncia do TE os macroprocessos:

1. Gerenciamento das plataformas digitais utilizadas pelo Colégio.

1. Apoio e orientagdo aos professores, orientagdo pedagogica, orientagdo educacional, estudantes e familias
sobre a utilizagéo das respectivas plataformas.

2. Acompanhamento de todos os processos das atividades envolvendo o uso de tecnologias e solugbes
educacionais digitais.

3. Abusca de novas ferramentas na area da educacéo tecnolégica, para auxiliar os professores e estudantes.

4. A promogéo da formagéo continuada acerca do letramento digital.

4.3.6 Bibliotecario(a)

Missé@o do cargo: Coordenar os processos de gestdo da biblioteca, zelando pela qualidade do acervo e das

fontes de informagéo e ampliando o repertorio literario e cultural da comunidade educativo-pastoral.



Séao da competéncia do(a) bibliotecario(a) os macroprocessos:
1. Gestdo da Biblioteca.
2. Atendimento aos professores e estudantes em processos de pesquisa e de orientagao de leitura.

3. Gestéo de eventos de leitura e literatura.

4.3.7 Auxiliar de Biblioteca

Missdo do cargo - Auxiliar nas atividades da biblioteca, contribuindo para o seu bom funcionamento, tanto no
atendimento ao publico quanto na organizagdo interna, € na disseminagdo das informagdes, da leitura e da
pesquisa na comunidade educativa.
Séo da competéncia do(a) Auxiliar de Biblioteca 0s macroprocessos:
1. Atendimento a comunidade educativa.
2. Apoio aos professores e estudantes em demandas relacionadas a biblioteca.

3. Apoio a(ao) Bibliotecaria(o) em eventos de leitura e literatura.

4.3.8 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Misséo do cargo: Ser um facilitador do desenvolvimento e da aprendizagem do estudante com deficiéncia,

pautado no conhecimento cientifico, psicopedagdgico e nos valores salesianos.

Séo da competéncia do AEE 0s macroprocessos:

1. Apoio a Coordenagdo Pedagdgica e aos professores quanto as necessidades educacionais especiais dos
estudantes.

2. Atendimento as familias e aos profissionais especializados externos.

3. Atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia.

CAPITULO V - DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

5.1 Coordenador Administrativo-Financeiro
Misséo do cargo - Gerenciar os processos administrativos, econémicos e financeiros da escola, em sinergia com
o0 Projeto Educativo-Pastoral, coordenando servigos, cuidando da infraestrutura e garantindo a sustentabilidade
da instituigéo.
Séo da competéncia do Coordenador Administrativo-Financeiro 0os macroprocessos:
1. Gestdo contabil, econdmica e financeira.
Gestdo administrativa e dos recursos financeiros educacionais.

2
3. Gestdo da infraestrutura.
4

Gestao de pessoas.



5. Gestdo do atendimento e relacionamento com o cliente.

5.2 Coordenador de Comunicagao
Misséo do cargo - O Servigo de Comunicagé@o e Marketing tem como fungéo assessorar a Dire¢do nas agdes de
comunicacdo, marketing e endomarketing, para gerar uma comunidade de visdo e consolidar a imagem

institucional.

Séao da competéncia do Servigo de Comunicagao e Marketing os macroprocessos:
1. Gestao Estratégica da Comunicacao.
2. Gestdo das acdes de Educomunicacéo.
3. Gestdo das agdes de Publicidade e Marketing.
4. Gestéo do atendimento e relacionamento com os estudantes e as familias.
5. Gestdo dos programas e projetos de comunicagdo, em conjunto com a Equipe Gestora da Escola e da

RSB-Comunicagao.

5.3 Secretario Escolar
Missé@o do cargo - Gerenciar os processos de documentagdo e registro do funcionamento escolar e da gestéo
académica, zelando pelo cumprimento integral das exigéncias legais e assegurando a precisao e confiabilidade

dos dados.

Séo da competéncia da Secretaria 0os macroprocessos:

1. Gestéo da Secretaria Escolar.

2. Gestédo da documentagéo da instituicao e dos estudantes.

3. Atendimento @ comunidade escolar.

4. Participagéo nos processos de campanha de matricula e fidelizagao dos estudantes.
5

Participacao nos Conselhos de Classe.

5.4 Auxiliar de Secretaria
Misséo do cargo - Auxiliar na realizacdo de atividades e processos técnico-operacionais relacionados a
Secretaria.
Séo da competéncia da Auxiliar de Secretaria 0s macroprocessos:
1. Atendimento a comunidade escolar.

2. Elaboragao e organizagdo da documentagéo da instituicao e dos estudantes.

5.5 Assistente Administrativo
Missdo do cargo - Executar servigos técnico-operacionais, prestando assisténcia nos processos do setor
administrativo, financeiro e econémico e colaborando na sustentabilidade da instituigao.

Séao competéncia do Assistente Admnistrativo os macroprocessos:



1. Assisténcia nos processos administrativos, financeiros e econémicos.
2. Atendimento a comunidade escolar em demandas administrativo-financeiras.

3. Atendimento aos estudantes e aos pais/responsaveis.
5.6 Auxiliar Administrativo

Missao do Cargo: Auxiliar nos servigos operacionais executando atividades relacionadas ao bom funcionamento do

setor administrativo financeiro e a sustentabilidade da instituigao.
Séo competéncia do Servigo de Assessoria Administrativo Financeira os macroprocessos:

1. Apoio ao atendimento a comunidade escolar em assuntos relacionados ao administrativo-financeiro.

2. Apoio nas atividades administrativas e financeiras.

5.7 Assistente Social
Misséo do cargo - Conduzir o processo de concessdo de bolsas de estudo que fazem parte da filantropia e da
sustentabilidade da instituigao.
Séo da competéncia da Assisténcia Social os macroprocessos:
1. Atendimento a comunidade escolar em assuntos relacionados ao setor administrativo-financeiro.

2. Gestdo das bolsas de estudo.

5.8 Recepcionista
Missé@o do cargo - Recepcionar e acolher a comunidade educativa, zelando pelo bom atendimento, propiciando
uma imagem institucional positiva e de qualidade.

Séo da competéncia da Recepgédo 0s macroprocessos:

1. Gestao do atendimento e do relacionamento pessoal e institucional.

2. Manutengao da ordem e da estética no ambiente da recepcao.

5.9 Técnico em Informatica (TI)
Missé@o do cargo - Realizar servigos de informatica com qualidade, por meio de solugdes eficazes e criativas,
garantindo o bom funcionamento dos equipamentos, dos sistemas informatizados e das Tecnologias Digitais da

Informagdo e Comunicagao (TDIC).

Sao da competéncia do Servigo de Tecnologia da Informag&o os macroprocessos:
1. Suporte aos usuarios nas demandas relacionadas a tecnologia da informacao.
2. Gestdo da rede de computadores, das plataformas e dos sistemas de informagéo da instituicao.
3. Otimizag&o dos servigos de tecnologia da informag&o.

5.10 Vigilante/Porteiro



Miss&o do cargo - Zelar pela integridade fisica das pessoas, estando o tempo todo alerta a tudo e a todos, como
forma primordial de prevencdo, primando pela seguranga da comunidade educativa e pelo patriménio

institucional.
Séo da competéncia do Vigilante/Porteiro 0s macroprocessos:

1. Gestao da seguranga da comunidade educativa.
2. Atendimento a comunidade escolar.

3. Monitoramento do fluxo de pessoas na instituigéo.

5.11 Auxiliar de Servigos Gerais
Misséo do cargo - Auxiliar na limpeza, higienizagéo e organizagao dos espagos escolares, proporcionando conforto,
seguranga e bem-estar a comunidade educativa.
Séo da competéncia do Auxiliar de Servigos Gerais 0s macroprocessos:
1. Limpeza e conservagdo dos espagos escolares sob sua responsabilidade.

2. Apoio no atendimento a comunidade educativa.

5.10 Auxiliar de Manutengao
Misséo do cargo - Auxiliar na manutengao da infraestrutura fisica e dos recursos materiais da escola, primando pela
qualidade dos espacos e pela seguranca e bem-estar da comunidade educativa.
Séo da competéncia do Auxiliar de Manutengéo 0s macroprocessos:
1. Manutenc&o da infraestrutura fisica e dos recursos materiais da escola.

2. Apoio no atendimento a comunidade educativa.

5.11 Nutricionista
Misséo do Cargo - Responder pelos servigos de alimenta¢do e nutrigdo, cuidando da higienizagéo e zelando

pela saude e qualidade de vida da comunidade educativa.

Séo da competéncia da Area da Satde e Nutrigdo os macroprocessos:

1. Gestao dos servigos de alimentagéo e nutrigéo.

2. Gestdo do atendimento e relacionamento com a comunidade educativa.
3. Gestéo da equipe dos profissionais da cozinha.
4

Higienizag&o e limpeza dos alimentos e ambientes.

5.12 Cozinheiro
Misséo do cargo - Preparar os alimentos, dentro dos padrfes de qualidade e higiene, proporcionando satisfagéo a
comunidade educativa.

Séo da competéncia do Cozinheiro 0s macroprocessos:



1. Produgéo das refeigcbes diarias.

2. Limpeza e organizagdo dos ambientes da cozinha, do refeitdrio e da despensa.

5.13 Aucxiliar de Cozinha

Missdo do cargo - Apoiar nas atividades de preparo dos alimentos dentro dos padrdes de orienta¢do nutricional, de

qualidade e de higienizag&o.

Séo da competéncia do Auxiliar de Cozinha 0s macroprocessos:
1. Apoio na produgéo das refei¢des diarias.

2. Limpeza, higienizagéo e organizagao dos ambientes da cozinha, do refeitorio e da despensa.

5.14 Jovem Aprendiz
Misséo do cargo - Realizar atividades de apoio nos diversos setores de acordo com a necessidade da instituigéo.
Séo competéncias do jovem aprendiz 0s macroprocessos:

1. Apoio as rotinas administrativas, pedagdgicas e/ou de pastoral.

2. Apoio no atendimento a comunidade educativa.

CAPITULO VI - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
O Colégio Salesiano Itajai organiza o curriculo nos diferentes niveis, em consonancia com:
| alegislagdo vigente;
[l os seus proprios objetivos;
lll.  as Diretrizes Pedagdgico-Evangelizadoras da Rede Salesiana Brasil de Escolas;
IV. o curriculo da Rede Salesiana Brasil de Escolas;

V. o Projeto Politico Pedagdgico Pastoral do Colégio Salesiano ltajai.

Atentos as mudancgas no ambito da educagao e amparados pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
o Plano de Ensino é organizado por competéncia, a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos) e
por habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da
vida cotidiana e assim estabelecendo dialogo com as dez competéncias gerais previstas na BNCC da educacao
brasileira.

O Plano de Ensino define as habilidades, as agdes, tempos, espacos e materiais necessarios a efetivacdo
do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral e é elaborado pelo Corpo Docente, juntamente com o Servigo de
Coordenagao Pedagogica, sendo revisto no inicio de cada ano letivo e trimestre, com o objetivo de adequacgéo, e
aprovagao pela Entidade Mantenedora.

Na Educacao Infantil, os campos de experiéncia séo a expressao das vivéncias da crianga em diferentes
dimensdes que se concretizam no curriculo. Os conhecimentos elaborados a partir deles expressam capacidades
construidas pela participacdo das criangas em situagdes significativas. Conforme a BNCC, os direitos de

aprendizagens sdo: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer se, que serdo efetivados nos



seguintes campos de experiéncias: 0 eu, 0 outro € 0 nds; corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas;
escuta, fala, pensamento e imaginagao; espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagdes.

No Ensino Fundamental - Anos Iniciais, o Plano de Ensino garante a continuidade do desenvolvimento
integral da crianga através de situagdes desafiadoras de aprendizagem que exijam a mobilizagao de conhecimento, o
enfrentamento e a resolugdo de problemas, estimulando novas formas de relagdo com o mundo. O incentivo ao
espirito investigativo e cientifico € demonstrado através de projetos de estudos desenvolvidos que contam com 0
apoio do material didatico adotado pelo Colégio, 0 uso de metodologias ativas que evidenciam a autonomia dos
estudantes e o0 uso da tecnologia a favor da aprendizagem.

No Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio o Plano de Ensino esta descrito no Caderno 3 e 4
do Curriculo da Rede Salesiana de Escolas e segue o percurso pedagdgico de aprofundamento em cada Area do
Conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais, apresentado na Base Nacional Comum Curricular. Em consonancia com a
proposta pedagogico-pastoral busca-se, por meio do desenvolvimento das habilidades e competéncias, ampliar a
autonomia e o protagonismo dos estudantes, sua produgéo autoral e criatividade.

O ltinerario Formativo oferecidos aos estudantes do Ensino Médio, é constituido por Unidades Curriculares
Comuns, Unidades Curriculares Comuns-Nucleo de Estudo de Aprofundamento e Unidades Curriculares Eletivas,

em formato de projetos especificos dentro das quatro areas do conhecimento.
6.1 ORGANIZACAO DAS TURMAS

As turmas sd@o organizadas por critério de idade/ano para a matricula, observando aspectos
administrativos e pedagogicos. Estabelece-se como critério de idade a constituigdo das turmas desde a Educagéo
Infantil ao Ensino Médio, observando o numero maximo de estudantes em cada turma de acordo com a legislagdo

vigente.

6.2 DA MATRICULA

6.2.1 Condicdes para o Ingresso

O periodo previsto para a matricula € estabelecido no calendario escolar e deve ser observado para a
garantia da vaga. A matricula se dara:

Por primeira matricula.

Por transferéncia.

Sem escolarizagao regular.

Do proprio Colégio por rematricula.

A matricula e a rematricula estabelecem vinculo anual do estudante com o Colégio e implicam na aceitagdo por
parte do estudante e de seu responsavel, da integridade deste Regimento.

Para efetivacdo da matricula sera observado o critério da data de corte (31/03) para o ingresso do estudante no



primeiro ano do Ensino Fundamental, conforme Art 2° da resolugdo n°02 de 09 de outubro de 2018, homologado pela
portaria MEC 1.035 e resolugdo do CEE/SC n°055, 13 novembro de 2018.

A matricula e rematricula de estudante menor de idade devem ser efetuadas por seu responsavel legal.

A matricula para estudantes novos, esta condicionada & existéncia de vaga na turma.

A rematricula, apds o periodo determinado pela escola, esta condicionada a existéncia de vaga na turma. N&o ha
renovacao automatica de matricula.

A documentacdo exigida no ato da matricula é prevista na legislagdo vigente. A matricula realizada com
documento falso ou adulterado € nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade do Colégio.

A efetivagao da matricula de estudantes sem escolarizagao regular passa pelo processo de classificagéo.

O ingresso do estudante com deficiéncia estara garantido mediante as vagas disponiveis nas turmas,
estabelecendo o limite maximo de dez por cento em cada turma independente das necessidades especificas. Nestes
casos o critério idade para a classificagdo, passara por uma analise pela Coordenagdo Pedagdgica e Servico de
Orientagao Educacional, sendo aprovado pela diregao.

O ingresso dos estudantes vindos de outros estabelecimentos de ensino realizar-se-a mediante: a existéncia de
vaga; a possibilidade de adaptacdo ao curriculo do Colégio de acordo com seus Planos de Estudos; entrevista com a
equipe pedagdgica, quando necessario; idade compativel ao ano a frequentar; apresentacdo da documentagéo

exigida.

6.2.2 Documentagao

No quadro detalham-se os documentos necessarios para efetuacao da matricula em cada Ano
escolar.

Documentos para matricula Educacao Infantil | Ensino Ensino Ensino
Fundamental Fundamental | Médio
1°a0 5° ano 6° a0 9° ano

Copia da Certiddo de Nascimento ou RG ) ° ° °

do estudante

Copia do CPF do estudante ° ° °

Copia do RG e CPF dos pais ° ° °

Comprovante de residéncia ° ° ° °

Documentos do Responsavel Financeiro: ° ° ° °

Copia do RG e CPF e copia do

Comprovante de Residéncia

Atestado de Frequéncia ou Aprovagao do ° ° ° °

Colégio de Origem. A partir do Infantil Il

Histérico Escolar* ° ° °
A partir do 2° Ano

Declaragdo de quitagdo da escola ) ° °

anterior

* Este documento pode ser entregue apds a matricula, ja que as instituicdes ndo o disponibilizam antes de concluir a
transferéncia. Para que possa ser efetuada a matricula, é aceito um atestado de frequéncia ou aprovagao do colégio de



origem, do ano vigente, que indique que o estudante possui vinculo escolar.
IMPORTANTE: Este documento é provisdrio e ndo elimina a entrega dos documentos listados.

6.2.3 Transferéncia durante o ano letivo

A transferéncia de estudante so pode ocorrer durante o ano letivo quando atende a legislagéo vigente. A
vida do estudante no Colégio inicia na data de sua transferéncia. Sendo assim, o que ele trouxe de aprendizagens
realizadas na escola de origem constituem-se conhecimentos que aplicard na continuidade do seu processo
educativo.

A avaliagdo da aprendizagem do estudante, dar-se-a a partir de sua matricula no Colégio e determinara
seu resultado ao final do periodo letivo. Quando a transferéncia ocorrer durante o ano letivo em vigéncia, a
avaliagdo acontecera mediante entrevista com a Coordenagdo Pedagdgica, que avaliard o processo de

aprendizagem realizado na instituicdo anterior, com possibilidade de adaptagao curricular ou reclassificagao.

6.2.4 Classificagao

A classificagdo submete o estudante a avaliagio para o posicionamento escolar e podera acontecer nas
seguintes situagdes:

Na propria escola, para estudantes que cursaram com aproveitamento a etapa anterior;

Por transferéncia, mediante apresentagao do atestado de frequéncia encaminhado pela escola anterior.

O estudante transferido de outra forma de Regime Escolar, ou escolas de outro pais,
submeter-se-a a uma avaliagdo para classificagdo do seu posicionamento escolar.

Para a viabilizag&o do Aproveitamento de Estudos séo realizados os seguintes procedimentos:

| - estudo do curriculo, identificando os componentes curriculares da base nacional comum e da parte
diversificada que o estudante cursou com aprovagdo ou que estava cursando no Estabelecimento de

Ensino de origem;

Il - analise detalhada dos estudos ja realizados pelo estudante no Estabelecimento de Ensino de origem,
comparando-os com os oferecidos pelo CSI;
Il - verificagao dos estudos realizados que podem ser aproveitados na integra;
IV - verificagcao dos estudos que precisam ser complementados via adaptagéo curricular.
Aos Servigos de Orientagdo Educacional e Coordenagdo Pedagdgica compete realizar o estudo da vida
escolar e do curriculo do estudante recebido por transferéncia, cabendo a Dire¢éo a aprovagdo dos procedimentos

propostos.

6.2.5 Reclassificagao

Reclassificagao é o reposicionamento do estudante no ano diferente de sua situagao atual, a partir de uma



avaliagdo de seu desempenho, podendo ocorrer nas seguintes situagoes:

|.  Avango: ao estudante com altas habilidades/superdotagao, comprovadas por instituicdo competente e pelo
corpo docente, é facultada a reclassificagdo para 0 Ano mais propicio ao seu desenvolvimento intelectual e
socio-afetivo.

[l Transferéncia: o estudante proveniente de escola situada no Pais ou exterior podera ser avaliado e
posicionado, em ano diferente ao indicado no seu histérico escolar da Escola de origem, desde que
comprovados conhecimentos e habilidades.

. Frequéncia: ao estudante com frequéncia inferior a 75% da carga horaria minima exigida e que apresentar
desempenho satisfatério.

A avaliagdo da classificacdo e da reclassificagdo € elaborada por comissdo constituida por:
professores, pedagogos, psicologos e presidida pelo diretor.

O estudante sera avaliado a partir das habilidades e objetos do conhecimento, de acordo com o seu nivel
escolar, contemplando os pré-requisitos necessarios e acompanhamento das atividades na turma em que sera
classificado ou reclassificado, refor¢gando a autoestima positiva, o gosto pelos estudos e pela escola.

O processo de Classificacdo e de Reclassificagdo sera registrado em Ata e os documentos que
fundamentarem o processo serdo arquivados na pasta individual do estudante. A Ata é assinada pela direg¢éo e
pelos pais/responsaveis pelo estudante e pelo Secretario.

As informagdes devidas ao processo de Classificagdo e Reclassificagdo ficam registradas na Ficha
Individual e Histérico Escolar do estudante, bem como a fundamentagéo legal do processo.

O estudante classificado ou reclassificado que se transferir da escola antes do término do ano letivo, tera
seu posicionamento ou reposicionamento constando em seu arquivo individual, na secretaria, cujos dados

constardo no histérico escolar.

6.3 DA METODOLOGIA

A metodologia fundamenta-se nas Diretrizes Pedagégico-Evangelizadoras no Curriculo da Rede
Salesiana Brasil de Escolas, pois neles é que se evidenciam a filosofia, 0s principios e os objetivos da Rede

Salesiana de Educagéo.

As metodologias sdo pautadas no curriculo integrado compreendendo projetos e sequéncias didaticas
que favorecam a investigagéo e a problematizagdo. A operacionaliza¢do de projetos e sequéncias didaticas requer
abordagem contextualizada e interdisciplinar das areas do conhecimento, bem como a utilizacdo de multiplas
midias e linguagens, o trabalho com temas culturais e a solidariedade como eixo fundamental no processo
curricular.

A metodologia respeita 0 espago-tempo, as potencialidades e o aproveitamento nos contetdos basicos



e essenciais, visando ao processo de aprendizagem do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

A aplicacdo das metodologias ativas, centrada na aprendizagem dos estudantes, precisa envolver
determinados pressupostos que as potencializam, aos quais o professor deve estar atento para facilitar o processo

e fazer a mediagéo:

* Autonomia e protagonismo dos estudantes.

* Colaborag&o entre os estudantes.

+ Objetivos bem definidos e compartilhados.

+ Contextualizagéo e problematizagao.

* Planejamento flexivel.

* Mediag&o docente.

* Apropriagao da abordagem da BNCC para o ensino voltado ao desenvolvimento de habilidades e competéncias.
+ Desafios e atividades diversificadas.

* Aprendizagem solidaria e a servigo do bem comum.

6.4 - CALENDARIO ESCOLAR
O calendario escolar é elaborado anualmente pela Dire¢éo, Setor de Coordenagdo Pedagdgica e Setores.

Nele constam:

| oinicio e o término do ano letivo e dos trimestres;
[l os dias letivos;
lll.  os prazos para a efetivagdo da matricula;
IV.  as férias dos estudantes e dos professores;
V. asdatas de conselhos de classe;
VI.  datas das provas somativas por area e por componente curricular;
VIl.  as datas das avaliagdes das Novas Oportunidades de Aprendizagem -NOA (Recuperagao);
VIIl.  as datas de conclusao dos projetos do Itinerario Formativo;
IX.  as datas do Processo de Avaliagdo Final;
X. o periodo para a requisi¢do dos estudos de Progressao Parcial;
Xl.  aindicagéo de feriados;
XIl.  0s recessos escolares;

Xll.  aprogramacao de eventos e atividades do Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO VIl - AVALIAGAO



A avaliacdo deve ser como uma lente que permite uma visdo cada vez mais detalhada sobre o processo de
ensinar e aprender. Ela € o elemento articulador do processo de ensino e aprendizagem pelo acompanhamento
que faz das agdes pedagdgicas e seus resultados junto aos estudantes. A avaliagdo, portanto, constitui, para todos
os envolvidos, o inventario de um processo vivo, intenso e complexo, podendo significar o modo pelo qual todos os
participantes do projeto pedagdgico tomam consciéncia de suas identidades, suas diferencas, responsabilidades e

avangos, na busca da autonomia necessaria para compreender o0 mundo no qual vivemos.

7.1 FORMA DE EXPRESSAO E COMUNICAGAO DOS RESULTADOS

A avaliagdo é registrada pelo professor no Sistema Académico, para fins de apuragao de rendimento escolar
e de arquivamento e expedi¢édo de documentos, na seguinte forma:
| Parecer Descritivo para a Educagao Infantil e Primeiro e Segundo Ano do Ensino Fundamental.
[l.  Nota de zero a dez, para Avaliagdes Somativas e Formativas a partir do terceiro Ano do Ensino
Fundamental ao Terceiro Ano do Ensino Médio.

7.1.1 Da Educagéo Infantil

|. A Avaliagcdo na Educacao Infantil é realizada a partir da observagéo processual da crianga, abrangendo o
registro da evolugao de suas aprendizagens o qual considera os tempos, ritmos e espagos do aprender, 0
exercicio da autonomia, a interagdo entre os pares e 0 meio, as linguagens, a representacao grafica, a
resolucao de situagdes-problema, a construgao da imagem corporal e dos movimentos psicomotores, bem
como o acompanhamento ativo que a familia assume em parceria com o Estabelecimento de Ensino.

[l. ~ Na Educacdo Infantil a avaliagdo & semestral e descritiva, documentada mediante observagéo pelo
professor e com o arquivamento das produgdes, as quais séo entregues as familias no final de cada
semestre.

lll. A familia é comunicada semestralmente sobre as conquistas e obstaculos referentes a aprendizagem da
crianga, mediante a apresentagdo de registros desenvolvidos pelos grupos e/ou turma e publicados,
atendimentos realizados pelas professoras por meio de encontros coletivos ou individuais e de pareceres
dos quais constam os objetivos perseguidos durante o ano letivo.

IV. O acompanhamento e o desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da educagdo especial com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo sera expresso por

Parecer Descritivo, elaborado pelo docente, em forma de instrumental didatico de acompanhamento.

7.1.2 Do Primeiro e Segundo Ano do Ensino Fundamental



Para o Primeiro e Segundo Ano, é adotada a avaliagdo semestral, expressa de forma descritiva através
da observacgéo feita pelo professor. Durante 0 semestre a comunicagdo do desempenho do estudante, dar-se-a
através de um ou mais atendimentos individualizados aos pais/responsaveis, realizados pela professora regente,

acompanhada ou ndo, pela Orientagdo Educacional e/ou Coordenagao Pedagdgica.

O desenvolvimento das habilidades avaliadas durante o semestre, sera comunicado por meio de um

Relatério de Acompanhamento Individual, disponibilizado no Sistema Académico.

7.1.3 Do Terceiro Ano do Ensino Fundamental ao Terceiro Ano do Ensino Médio

|. A avaliagdo no Ensino Fundamental e Ensino Médio é feita trimestralmente:
a) pela observagdo do desenvolvimento gradativo nos aspectos cognitivo e sociorrelacional;
b) com a utilizagdo de instrumentos de avaliagdo adequados as habilidades e estratégias utilizadas;
c) com a atribui¢do de nota de zero a dez para cada instrumento de avaliagao.

[l. Ao longo de cada trimestre, cada Componente Curricular verificara a aprendizagem com quatro notas, sendo
uma avaliagdo formativa e outra somativa especificas do Componente Curricular e uma avaliagdo formativa e
outra somativa especificas da Sequéncia Didatica da Area do Conhecimento:

a) aavaliagdo somativa correspondente a cada Componente Curricular se faz através de prova escrita.

b) aavaliagdo somativa por area do conhecimento se faz através de prova escrita.

()

)

) as datas para realizagdo das avaliagbes somativas constarao no calendario escolar.

d) a avaliagdo formativa caracteriza-se pela busca de melhoria constante, de acordo com as habilidades e

seus descritores informados na rubrica de avaliagao;

e) as avaliagdes formativas por Area e Componente Curricular serdo trimestrais e o periodo da avaliagao,
encaminhamentos e rubrica de avaliagdo constardo no Plano de Ensino, publicado no inicio de cada
trimestre.

f) A avaliagdo Formativa do Componente Curricular podera ser composta pela média de até quatro notas, ao
longo do trimestre.

lll.  Organizagéo do Sistema de Avaliacéo.

a) O célculo da média trimestral se dara pela soma das notas das avaliagbes somativas e formativas dividido
pelo total de avaliagdes.

nota S1+ nota S2+ nota F1 + nota F2
4

b) O calculo da média anual realizado por meio da seguinte formula:
Nota do 1° Trimestre + Nota do 2° Trimestre + Nota do 3° Trimestre
3

IV.  Para lograr aprovacao o estudante devera:



a) Terfrequentado 75% das aulas, conforme legislagao vigente (Lei 9.394/96).

b) Somar vinte e um pontos no final do Ano Letivo, somando-se a média dos trés trimestres.

c) Caso ndo atinja 21 pontos no final do Ano Letivo, participara do Processo de Avaliagéo Final.

Ficara retido, sem direito a Avalia¢do Final, o estudante que:

a) No final do ano letivo estiver com média dos trimestres inferior a cinco em seis ou mais Componentes
Curriculares.

b) O estudante que no final do ano letivo ndo somar 75% de presenca, considerando-se a soma das
presencas em todos os Componentes Curriculares.

Em todas as etapas do ensino, as avaliagbes do estudante com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, baseado em nota clinica, de acordo com a Nota Técnica

04/2014 do MEC/SECADI/DPEE, serdo levadas em conta as singularidades da sua forma de aprender,

construindo assim estratégias apropriadas de aprendizagem e avaliagao.

7.1.4 Do ltinerario Formativo

Os projetos relativos ao ltinerario formativo seréo validados conforme segue:

|. a avaliagdo da Unidade Curricular Comum-Nucleo de Estudo de Aprofundamento (UCC-NEA) sera
trimestral e a avaliagdo da Unidade Escolar Comum (UCC) e Unidade Curricular Eletiva (UCE) serao
semestrais;

Il. ? avaliagdo da UCC-NEA sera realizada por meio de um instrumento de avaliagdo somativo e outro
ormativo;

. a avaliagdo formativa se caracteriza pela busca de melhoria constante, de acordo com as habilidades e
seus descritores informados na rubrica de avaliagao;

IV.  a avaliagdo da UCC e UCE sera realizada por meio de avaliagdo formativa, através de rubrica para
identificar o nivel de proficiéncia: (Aprendiz (AP), Novico (NV), Profissional (PR) e Mestre (MS);

V. oestudante devera ter no minimo 75% de frequéncia para validagdo da UCC e UCE;

VI. o plano de trabalho da UCC e/ou UCE sera elaborado pelo professor mediador, e compartilhado com os estudantes,
constando: eixo estruturante, habilidades, objetivos, objetos de conhecimento, estratégias utilizadas, calendério de
execucdo, forma de avaliagao e o produto final;

VII.  caso o estudante ndo atenda aos requisitos avaliativos, ndo tera validada a Unidade Curricular Comum ou
Unidade Curricular Eletiva cursada.

7.2 ESTUDOS DE RECUPERAGAO

7.2.1 Educagao Infantil e Primeiro e Segundo Ano do Ensino Fundamental

O estudante da educagéo Infantil e 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental, que ainda ndo desenvolveu os



objetivos de aprendizagem propostos para cada faixa etaria propde novas e diversificadas experiéncias de

aprendizagem.

Apbs este processo, permanecendo a falta de avango na aprendizagem, recorre-se ao Servigo de

Orientagao Educacional para encaminhamentos a especialistas.

O processo de comunicagdo da avaliagdo, entre familia e escola, dar-se-a através de Atendimentos

individualizados aos pais/responsaveis, realizado pela equipe pedagégica. E de responsabilidade dos

pais/responsaveis acompanhar o desempenho escolar durante o0 ano letivo e providenciar os encaminhamentos

solicitados pela equipe pedagdgica.

7.2.2 Ensino Fundamental e Ensino Médio

A recuperagdo no CSI tem duas formas de encaminhamento, por serem dois os obstaculos ou

dificuldades mais comuns na aprendizagem:

Estudantes que precisam ainda desenvolver as habilidades necessarias para aprender, apresentam
dificuldade na leitura e na escrita, tém dificuldade de autorregulagdo, tém pouco desenvolvida a
metacognicao, ou seja, tém pouca nogdo de como aprendem e de como proceder para aprender, sao
encaminhados pelo Conselho de Classe para aulas de apoio. Muitas vezes se fazem necessarios
encaminhamentos para acompanhamento de especialista como, psicopedagogo, psicologo, neuropediatra
etc.

Sempre que ha avaliagdo de habilidades e objetos do conhecimento dos diversos Componentes
Curriculares, no momento da devolugdo aos estudantes, o professor retoma a avaliagdo e da continuidade
as aprendizagens, valorizando o erro, através dos seguintes procedimentos:

relaciona 0s equivocos mais comuns;

agrupa os estudantes por dificuldade;

planeja tarefas para cada grupo, de acordo com a dificuldade demonstrada, e aos estudantes que dominam
o conteudo propde tarefas, desafios ou os inclui em grupos para trabalho cooperativo;

quando a dificuldade for comum a classe, trata da questdo, abordando-a de forma diferente da tratada

anteriormente, antes da avalia¢do; nesse caso refaz a avaliagao, trocando a nota menor pela maior.

7.2.3 Prova de Recuperagao para Ensino Fundamental (3° ao 9° Ano) e Ensino Médio

A prova de recuperagao trimestral, sera oferecida apenas para as avaliagdes somativas do Componente

Curricular ou da Sequéncia Didatica por Area. Sera aplicada no periodo vespertino e o resultado substituira a nota

mais baixa das avaliagdes somativas do trimestre.

N&o cabe recuperagdo em projetos do Itinerario Formativo, para as avaliagdes formativas do Componente



Curricular e da Sequéncia Didatica por Area.

7.2.4 Justificativas de Auséncias em Avaliagdes e a Segunda Chamada

Em caso de auséncia nos momentos avaliativos, do Terceiro Ano do Ensino Fundamental ao Terceiro Ano
do Ensino Médio, o estudante devera justificar na Secretaria, através de meios legais (atestado médico, atestado
de 6bito, convocagéo esportiva de federagdes, comprovante de alistamento militar) que 0 amparem para realizar as
avaliagoes.

Os estudantes do Terceiro Ano do Ensino Fundamental ao Terceiro Ano Ensino Médio ausentes nos
momentos avaliativos nas seguintes condigdes:

a) Auséncia justificada na Secretaria, no prazo méaximo de 48 horas apds o retorno do estudante as atividades
escolares, através de meios legais (atestado médico, atestado de dbito, convocagdo esportiva de
federacdes, comprovante de alistamento militar) que o amparem para realizar as avaliagdes, sera
possibilitada a realizacdo da prova de Segunda Chamada apenas para as Avaliagbes Somativas do
Componente Curricular ou da Area do conhecimento.

b) Auséncia sem justificativa, que nao houver a apresentacdo dos meios legais (atestado médico, atestado
de dbito, convocagdo esportiva de federagdo, comprovante de alistamento militar) que o amparem para
realizar as avaliagdes, na secretaria, no prazo de 48 horas, apos o retorno do estudante as atividades
escolares fara a recuperagéo, no final do trimestre, conforme calendario, turno e horario propostos pelo
Servico de Coordenagdo Pedagdgica.

Para a avaliagdo ndo realizada sera atribuida a nota zero para EFAF e EM que podera ser substituida
pela nota da prova de recuperagéo.

O estudante faré a segunda chamada apds a prova de recuperagdo. Caso tenha obtido bom resultado na
recuperacao, pode optar em fazer ou ndo a segunda chamada.

As avaliagdes formativas, ndo entregues no prazo ou néo realizadas, ndo s&o passiveis de segunda

chamada ou recuperagéo.

7.2.5 Avaliagao Final

E aplicada como uma quarta oportunidade de recuperagdo, no Ensino Fundamental do Terceiro Ano ao

Nono Ano e no Ensino Médio.

7.2.5.1 Terceiro Ano do Ensino Fundamental ao Terceiro Ano do Ensino Médio

Para os estudantes que n&o lograram aprovacao ao final dos trés trimestres, conforme item 7.1.4 - inciso 1V,

é oferecida uma Nova Oportunidade de Aprendizagem, no final do ano letivo, aquele que néo atingir média anual



igual ou maior que sete.
As habilidades e os correspondentes Objetos de Conhecimento retomados no processo de Avaliagéo Final
serdo divulgados no final do terceiro trimestre.
O processo de avaliagdo final compreende dois momentos integrados:
a) Oficina de Aprendizagens que tem por objetivo orientar o estudante para a retomada das habilidades e
os Objetos do Conhecimento implicados nelas, tendo em vista a Prova Escrita Final.
b) Prova Escrita Final que é composta de 50% de questdes de nivel de operagdo mental Basica (facil), 30%
de nivel Operacional (média) e 20% de nivel Global (dificil), conforme taxonomia de Bloom.
Sera aprovado o estudante que tiver Média Final igual ou maior que cinco no componente
curricular em que se submeteu a Avaliagdo Final.
Sera retido o estudante que:
a) tiver média final inferior a cinco no componente curricular em que se submeteu a Avaliagdo
Final;
b) sem justificativa legal, ndo compareceu ao processo de Avaliagao Final.
Para fins de aprovag&o ou retengéo utilizaremos a seguinte formula:
Média Final = Média Anual + Prova Final = 5,0

2
7.2.6 Solicitagao de Revisao da Prova Final

A solicitacdo de revisdo de prova final devera ocorrer em até 24 horas apds o recebimento do resultado,
mediante documento escrito e protocolado junto a secretaria.

A data e horério da revisdo serd agendada pela secretaria e comunicada a familia e professores
revisores. A revisao sera feita na presenca do requerente, estudante e professores. Apos a revisao, a prova final

permanecera na secretaria do colégio.

7.2.7 Progressao Parcial

O regime da Progressao Parcial permite ao estudante do Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino
Médio, que nao logrou aprovagédo em até 2 (dois) componentes curriculares do ano anterior, ser promovido para o
ano seguinte, sem prejuizo da sequéncia curricular.
l. A Progressdo Parcial far-se-a mediante compromisso firmado entre a Escola e o responsavel pelo
estudante ou o proprio estudante, se maior de idade.
[Il. A Progressdo Parcial correspondera a 20% da carga horéaria total do componente curricular e sera
realizada no primeiro semestre do ano letivo seguinte.
lll. A metodologia e a avaliagdo fazem parte de um plano de trabalho elaborado pelo docente responséavel pelo

atendimento do respectivo componente curricular, observadas as diretrizes do Servico de Coordenagéo



VI.

VL.

VIIL.

Xl.

Pedagogica e Orientagdo Educacional, considerando as aprendizagens ja realizadas e as defasagens
apresentadas pelo estudante naquele componente curricular.

E exigido do estudante o cumprimento dos prazos e das datas especificadas no calendario especial dos
estudos referentes a Progresséo Parcial.

O estudante é considerado APROVADO se realizar todas as atividades e avaliagdes propostas nos
componentes curriculares aos quais foi submetido & Progressdo Parcial e sanadas as defasagens
apresentadas pelo estudante, segundo os critérios e indicadores constantes no plano de trabalho
especifico. Neste caso, é aprovado o estudante que obtém nota sete e 75% de frequéncia em cada
componente curricular.

A avaliacdo sera realizada através de uma avaliagdo somativa e outra formativa e expressa através de nota
de zero a dez.

Caso o estudante ndo logre a nota minima final para a aprovagao no final do primeiro semestre, podera
realizar uma nova oportunidade de Progresséo Parcial no segundo semestre consecutivo, mediante novo
requerimento e compromisso firmado entre a Escola e o responsavel pelo estudante ou o préprio
estudante, se maior de idade.

Caso o estudante ndo tenha logrado aprovagéo através do regime de Progressédo Parcial, ficara impedido
de avangar se permanecer em dependéncia no mesmo Componente Curricular no Ano subsequente em
que se deu a Progresséao Parcial.

Os resultados finais obtidos pelo estudante constardo na documentagéao escolar.

Em caso de transferéncia, o Historico Escolar contempla a situagdo de estudos do estudante sujeito a
Progressao Parcial.

Cabe ao responsavel pelo estudante ou ao préprio estudante, se maior de idade, o Onus

administrativo-financeiro com os estudos nos componentes curriculares da Progressao Parcial.

7.2.8 Da Certificacao

A Secretaria do Estabelecimento de Ensino fornece aos pais ou responsaveis pelo estudante ou ao proprio

estudante, se maior de idade, o documento comprobatério de conclusdo do(s) anos(s) cursado(s) por ele com

aprovagao e, quando solicitado, acompanhado dos instrumentos descritivos das competéncias desenvolvidas em

cada ano, especificando o seu nivel de desempenho.

Os certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio serdo expedidos pelo

Estabelecimento de Ensino, em consonéncia com a legislagéo vigente.

A certificagdo para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagédo seguira as orientagdes legais do sistema de ensino. Quando necessario, podera ser

expedida a certificacdo diferenciada que é o Certificado de Conclusdo de Terminalidade Especifica no Ensino



Fundamental ou no Ensino Médio, acompanhado de Parecer Descritivo que indicara as competéncias, as

habilidades e os conhecimentos desenvolvidos em cada ano especificando-se o seu nivel de desempenho.

CAPITULO VIII
8.1 DO CORPO DOCENTE

Missdo do cargo - Desenvolver a educagao salesiana, garantindo a aprendizagem dos estudantes, mediante um
saber e uma cultura elaborados criticamente, com base na concepgdo da pessoa, da vida e do contexto

contemporaneo, inspirada nos valores evangélicos.

8.1.1 Sao da competéncia dos professores os macroprocessos:

1. Gestéo dos processos de ensino e aprendizagem.
2. Gerenciamento da aula e engajamento dos estudantes.

3. Gestdo de processos de inclusdo dos estudantes com deficiéncia e/ou com altas
habilidades/superdotacao.

4. Atendimento aos estudantes e pais/responsaveis.

8.1.2 Sao direitos do corpo docente e funcionarios, além dos previstos em lei:

| encontrar um clima favoravel a socializagéo, ao seu trabalho e ao seu crescimento pessoal;
[l dispor dos meios necessarios para um adequado desempenho de suas fungdes;
lll.  conhecer o Regimento e o Projeto Politico Pedagdgico Pastoral, contribuindo para sua melhoria;
IV.  organizar e/ou participar de atividades que visem seu cultivo, seu crescimento pessoal e comunitario;
V. participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral.

8.1.3 Sao deveres do corpo docente e funcionarios, além dos previstos em lei:

| contribuir para a formagdo e manutengéo de clima e ambientes propicios a humanizagéo das relagdes

pessoais e grupais na Escola;

[l.  zelar e promover o bom nome do Colégio e de seus profissionais;

lIl.  cooperar e zelar por todas as atividades curriculares;

IV.  planejar, executar, controlar e avaliar a programagéo pela qual cada um é responsavel, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico Pastoral;

V. atender as normas de uso das tecnologias digitais de acordo com as “Politicas de Uso das Tecnologias” da
escola.

8.1.4 Aos professores e funcionarios é vedado:

| incentivar ideias e praticas que contrariem a Filosofia e o Projeto Politico Pedagdgico Pastoral;
[l contribuir com palavras e atos a formag&o de ambiente adverso ao trabalho educativo;



lll.  usar o nome do Colégio sem a devida autorizagéo;

IV.  interagir e postar fotos dos estudantes e das atividades da escola em seus perfis pessoais de redes sociais
[ internet;

V. participar de grupos de comunicagdo instantdnea de estudantes e/ou pais, nos diversos aplicativos
existentes, sem a autorizagéo da escola.

8.2 DO CORPO DISCENTE

8.2.1 Direitos dos estudantes

| serrespeitado em sua expressao e opinido, respeitados os limites de boa convivéncia social;
[Il.  receber orientacdo para a boa convivéncia grupal e para a formagéo de personalidade honesta e solidaria;
lIl.  receber ensino de qualidade, com professores capacitados e estrutura adequada, expor suas dificuldades e
solicitar atendimento quando necessario;
IV.  sugerir melhorias para 0 bom andamento geral do Colégio;
V. utilizar as dependéncias escolares, atendidas as diretrizes fixadas pela dire¢ao;
VI.  conhecer o Projeto Educativo Pastoral Salesiano e o Regimento do Colégio;
VII.  organizar e/ou participar do Grémio Estudantil e associagdes de cunho cientifico, artistico, civico, esportivo
e religioso, respeitadas as disposigdes do Regimento e normas de boa convivéncia do Colégio;
VIIl.  dialogar com a dire¢&o, professores, funcionarios, colegas e demais integrantes do Colégio;
IX.  seravaliado de forma justa, com critérios claros e objetivos;
X.  realizar provas de segunda chamada em caso de auséncia escolar, justificada por meio legal, conforme
calendario escolar estabelecido pela Coordenacao Pedagogica.

8.2.2 Deveres dos estudantes

| respeitar a diregéo, corpo docente e funcionarios, acatando as determinagdes e orientagdes gerais;
Il.  respeitar os colegas, manter e cultivar posturas de cidadania e ética no convivio escolar;
lIl.  executar todos os trabalhos, exercicios e provas determinados pelo professor, respeitando os principios
éticos, bem como as datas combinadas para a sua realizagédo e entrega;
IV.  zelar pelo bom nome do Colégio;
V. comparecer assidua e pontualmente as atividades escolares, com o material necessario;
VI.  demonstrar comprometimento com os estudos;
VII.  apresentar-se no recinto escolar uniformizado, inclusive para as aulas de Ed. Fisica;
VIIl.  apresentar-se uniformizado nas saidas pedagogicas;
IX.  portar e usar adequadamente o cartao de identificagdo do estudante;
X.  zelar pela limpeza do ambiente escolar, da preservagao do mobiliario e do material didatico do Colégio;
XI.  cumprir as orientagdes disciplinares em todos os espagos escolares (patio, biblioteca, passeios, saidas
de campo, turno inverso etc);
XIl.  comunicar ao Servico de Secretaria, antecipadamente, via agenda digital, quando tiver que se ausentar
do Colégio;
Xlll. zelar pelo seu préprio material (livros, mochila, aparelhos eletronicos, cartdo de identificagéo etc), pois o
Colégio ndo se responsabiliza pelo ressarcimento desses em caso de danos e avarias ou

desaparecimento;



XIV.

XV.

XVI.

entregar na recepcdo todo e qualquer objeto (material escolar, uniforme, outros), encontrado nas
dependéncias do Colégio que néo Ihe pertenca;

usar adequadamente os préprios recursos tecnoldgicos, os disponiveis na escola e a rede WI-FI,
respeitando as normas estabelecidas para o uso de computadores e internet, explicitados na “Politica do
Colégio Salesiano Itajai com relagéo ao uso de tecnologias” e publicado no site da escola.

Solicitar antecipadamente, junto a secretaria, a ficha de dispensa de aula para participar de atividades

esportivas.

8.2.3 Restri¢oes aos estudantes

VI.

VL.
VIIL.

Xl.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

consumir e/ou portar bebidas ou substancias nocivas a saude, quer sejam alcodlicas ou tdxicas, incluindo
energéticos, nas dependéncias do Colégio, bem como nas saidas pedagdgicas;

utilizar midias de comunicagdo para ferir a integridade moral de colegas, professores, funcionarios,
direg@o e demais integrantes da comunidade educativa salesiana;

utilizar smartphone em sala de aula (Lei 14.363 de 25 de janeiro de 2008);

utilizar dispositivos eletronicos durante as atividades escolares sem a permisséo do professor;

ofender, provocar, desacatar, desrespeitar, agredir fisica, verbal ou virtualmente qualquer membro da
comunidade educativa salesiana;

filmar, gravar e fotografar atividades realizadas em sala de aula ou nas dependéncias do Colégio, sem a
autorizagao do professor;

sair do colégio, no horario de aula, sem a presenca ou autorizagao dos pais ou responsaveis;
permanecer na sala de aula ou nos corredores das salas durante o recreio, sem autorizagdo do SOE ou
SCP;

participar das atividades escolares sem uniforme;

usar o nome do Colégio, sem a devida autorizagdo, para qualquer tipo de propaganda, campanha ou
Promogao;

portar qualquer objeto que represente perigo a saude, a seguranga e a integridade fisica e moral, prépria
e de outros;

trazer brinquedos e objetos de valor, pois 0 Colégio ndo se responsabiliza pelo ressarcimento desses em
caso de danos, avarias ou desaparecimento;

comercializar quaisquer tipos de produtos, ingressos, publicar flyers, félderes etc;

realizar atividades fisicas sem autorizagdo médica, caso tenha alguma impossibilidade. Nesse caso, esse
estudante fara atividades adequadas as suas condi¢des, devidamente indicadas pelos professores;
entrar no Colégio, ap6s a segunda aula, sem a presenga dos pais e/ou responsaveis ou sem a
apresentacao de justificativa legal;

praticar brincadeiras inadequadas ou de consequéncias imprevisiveis que possam ferir fisica ou



moralmente a pessoa;
XVII.  danificar ou depredar o patriménio fisico do Colégio;
XVIIl.  sair da sala de aula sem a autorizagdo do professor;
XIX.  usar, indevidamente, o cartdo de identificacdo do estudante. Nao é permitido empresta-lo para terceiros;
XX.  pular ou forgar as catracas de acesso ao Colégio;
XXI.  introduzir nas dependéncias do colégio pessoas nao matriculadas ou que néo tenham vinculo profissional

com a instituigao.

8.2.4 Medidas disciplinares

Os integrantes do corpo discente sdo passiveis dos seguintes procedimentos disciplinares, néo
necessariamente nesta ordem:
| adverténcia oral;
[l adverténcia por escrito;
lll.  convocagao dos responsaveis;
IV.  suspensao das atividades escolares;
V. encaminhamento para o Conselho Tutelar;
VI.  perda do direito de rematricula;
VIl.  orientag¢do para matricula em outra instituicao de ensino.
Os procedimentos disciplinares sao registrados em instrumento proprio e comunicados a familia,
proporcionalmente a natureza, reincidéncia e a gravidade da infragdo cometida.
Cabe ao Servigo de Orientacdo Educacional a aplicacdo das medidas disciplinares, consultando os

demais setores, sempre que necessario.

CAPITULO IX - Das Disposigdes Gerais

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Equipe Gestora e, se houver necessidade,
pelo Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico.

O Colégio reserva-se o direito de rejeitar a matricula de qualquer candidato, desde que o motivo
determinante da recusa ndo seja vedado em lei.

Ao assinar a matricula os pais assumem o compromisso pelo acompanhamento e custos, caso haja
necessidade da adaptacao de estudos.

Compete a Direcdo e Coordenagdo Pedagogica encaminhar a elaboragdo, controle, revisédo e
aprimoramento do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral.

A legislagéo de ensino que modificar disposi¢des do presente Regimento tem aplicagdo automatica e
imediata.

Este Regimento entra em vigor no ano letivo seguinte ao de sua aprovacao e tera vigéncia minima de



trés anos. Compete a Equipe Gestora encaminhar a revisdo e o aprimoramento do Regimento escolar.
Este Regimento foi lido e aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico na assembleia

extraordinaria realizada no dia 11 de dezembro de 2023 e sera dado a conhecer a toda a comunidade escolar.



